VERBALE N. 13

CONSIGLIO DELL’ORDINE DEGLI AVVOCATI DI CREMONA

Oggi 2 MAGGIO 2024 alle ore 9.00 il Consiglio dell’Ordine Avvocati di Cremona si € riunito in
modalita mista, in presenza in C.so Vittorio Emanuele 11 n.21 e da remoto con piattaforma ZOOM
Awvv. Alessio Romanelli — Presidente —

Avv. Cinzia Grandi — Segretario -

Awv. Vittorio Patrini — Tesoriere -

Avv. Maria Laura Brunelleschi — Consigliere —

Avv. Roberto Maria Dall’Olmo — Consigliere —

Avv. Stefano Massimiliano Ferrari — Consigliere —

Avv. Roberto Guareschi — Consigliere —

Avv. Matteo Guerini Rocco — Consigliere —

Avv. Silvia Maria Pincella — Consigliere —

Awv. Alessandra Virginia Rossi — Consigliere —

Avv. Marco Ernesto Tinelli — Consigliere - assente

Partecipano da remoto:

Avv. Roberto Maria Dall’Olmo
Avv. Maria Laura Brunelleschi
Avv. Vittorio Patrini

Avwv. Stefano Massimiliano Ferrari
Avwv. Silvia Maria Pincella

Avv. Alessandra Virginia Rossi
Avv. Matteo Guerini Rocco

Awv. Roberto Guareschi

2. Approvazione del Piano Triennale delle Azioni Positive

DELIBERA N. 154

Premesso che il Decreto legislativo 11 aprile 2006 n. 198 “Codice delle pari

opportunita tra uomo e donna, a norma dell’art. 6 della L. 28 novembre 2005, n.

246, riprende e coordina in un testo unico le disposizioni ed 1 principi di cui al

D.Lgs 23 maggio 2000 n. 196 “Disciplina dell’attivita delle consigliere ¢ dei

consiglieri di parita e disposizioni in materia di azioni positive”, ed alla Legge 10

aprile 1991 n. 125 “Azioni positive per la realizzazione della parita uomo donna nel

lavoro™;
Dato atto che, in ossequio alla normativa di cui al Decreto Legislativo n.
198/2006, “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna, a norma della legge
28 novembre 2005 n. 2467, le amministrazioni dello Stato, anche ad
ordinamento autonomo, le Province, i Comuni e gli altri enti pubblici non
economici devono progettare ed attuare Piani di Azioni Positive;
Vista la legge n. 125/1991 “Azioni positive per la realizzazione delle parita
uomo —donna nel lavoro”, modificata dal D. Lgs. n. 196/2000, la quale prevede
che le P.A. predispongano Piani di Azioni Positive di durata triennale al fine di
promuovere 1’inserimento delle donne nell’ambito lavorativo ad ogni livello, ad
ogni settore e di rimuovere gli ostacoli che di fatto impediscono la realizzazione
di pari opportunita;




Visti inoltre:
- I’art. 57 del D. Lgs n. 165/2001, ove si indicano misure atte a creare effettive
condizioni di pari opportunita e relazioni sulle condizioni oggettive in cui si
trovano le lavoratrici rispetto alle attribuzioni, alle mansioni, alla partecipazione
ai corsi di aggiornamento, ai nuovi ingressi, oltre all’adozione di piani triennali
per le “azioni positive” da finanziare nell’ambito delle disponibilita di bilancio;
- la direttiva 23 maggio 2007 “Misure per attuare parita € pari opportunita tra
uomini e donne nelle amministrazioni pubbliche” emanata dal Ministro delle
riforme e le innovazioni nella pubblica amministrazione congiuntamente con il
Ministro per i diritti e le pari opportunita;
- la direttiva del Dipartimento della Funzione Pubblica e per le Pari Opportunita
del 04/03/2011,
- la direttiva del 26/06/2019 n. 2 della Presidenza del Consiglio dei Ministri
avente ad oggetto “Misure per promuovere le pari opportunita e rafforzare il
ruolo dei Comitati Unici di Garanzia nelle amministrazioni pubbliche™;
Richiamate:
- la delibera n. 154 del 02.05.2024 avente ad oggetto “Nomina dei componenti
del Comitato Unico di garanzia per le Pari Opportunita, la valorizzazione del
benessere di chi lavora e contro le discriminazioni”
Visto I’allegato documento “PIANO DI AZIONI POSITIVE TRIENNIO 2024-
20267,
Dato atto nel merito che il Piano e stato trasmesso in via preventiva e di non aver
ricevuto osservazioni in merito:
- alle OO.SS. rappresentate;
- alla Consigliera Provinciale di Parita;
Il Consiglio., all’unanimita

DELIBERA
1. Di approvare, per quanto sopra esposto, il Piano Triennale delle Azioni
Positive dell’Ordine degli Avvocati di Cremona per il triennio 2024-2026, nel
testo allegato alla presente Deliberazione quale parte integrante e sostanziale;
2. Di trasmettere il Piano Triennale delle Azioni Positive a tutti i lavoratori e
lavoratrici dell’Ordine, nonché alla Consigliera Provinciale di Parita;
3. Di pubblicare il Piano sul sito istituzionale dell’Ordine degli Avvocati di
Cremona.

E’ copia conforme all’originale.
Il Segretario
Avv. Cinzia Grandi

Firmato digitalmente da:
GRANDI CINZIA
AVVOCATO

Firmato il 09/05/2024 12:44

Seriale Certificato:
134831998184620549572425285224669350375

Valido dal 02/12/2021 al 01/12/2024
ArubaPEC S.p.A. NG CA 3



		2024-05-09T10:44:12+0000
	GRANDI CINZIA




